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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGAPORA

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGAPORA, ESTADO DA BAHIA , no uso de suas atribuicdes
legais, que Ihes s&o conferidas pela LEI N°. 188 DE 30 DE JUNHO DE 2009, TORNA PUBLICO que
estardo abertas, no periodo de 28 de janeiro a 05 de fevereiro de 2010 no horario  das 08:00h as
12:00h e das 13:00h as 17:00h, as inscricbes para 0 CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento
efetivo de vagas existentes no Quadro de Pessoal do Municipio de IGAPORA, conforme Decreto n° 08
de 22 de janeiro de 2010 - que nomeia Comissdo Especial para acompanhamento da realizacdo de
Concurso Publico para o provimento de quadro permanente do Municipio de lgapord, relacionadas no
ANEXO | deste Edital, com Grupos Ocupacionais, Requisitos, Vencimentos Mensais, NUmero de Vagas
e Carga Horaria Semanal, obedecendo as normas seguintes:

1. DOS CARGOS PUBLICOS

1.1 Os Cargos Publicos, objetos do presente certame para provimento efetivo, sdo os constantes no
guadro deste Edital. Os vencimentos constantes estardo sujeitos a reajustes, na forma da Lei.

2. DO REGIME EMPREGATICIO

2.1 O Regime Juridico adotado é o Estatutario.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO: LOCAL, DATAS E RECOLHIMENTO DE
TAXAS.

3.1 As inscricBes estardo abertas por 07 (sete) dias Uteis, compreendidos no periodo de 28 de janeiro a
05 de fevereiro de 2010 no horario das 08:00h as 12 :00h e das 13:00h as 17:00h, no Centro de
Cultura Olver Vieira, situado & Rua Sargento Valne, n°® 62, Centro, IGAPORA-BA. O candidato devera
verificar o valor correspondente a taxa de inscricdo no ANEXO I.

3.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera inteirar-se do edital e certificar-se de que
preencherd todos os requisitos exigidos quando da nomeacéao.

3.3 O candidato devera pagar o valor da taxa de inscricio através de DEPOSITO BANCARIO
IDENTIFICADO junto ao Banco do Brasil S/A, Agéncia 4190-4, Conta corrente  7.496-9.

3.4 A confirmacéo da inscricdo serd feita mediante comprovacdo de pagamento, devendo ser entregue
uma coépia no setor de inscricdo juntamente com a ficha de inscricdo devidamente preenchida.

3.5. Os candidatos que prestarem qualquer declaragdo falsa ou inexata ao se inscreverem, ou caso néo
possam satisfazer a todas as condi¢cdes enumeradas neste Edital, terdo suas inscricdes canceladas e
serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que os candidatos sejam classificados nas
provas, exames e avaliagoes.

3.6 A nao-integralizacdo dos procedimentos de inscricdo (pagamento da taxa, entrega do Requerimento
devidamente preenchido e da copia do documento de identidade) implica a insubsisténcia da inscri¢éo.
3.7 Nao serdo aceitas inscricdes condicionais e/ou exte mporaneas, por via postal ou por fax,
admitindo-se, contudo, inscricdes por meio de Procu racdo (é necessario o reconhecimento de
firma). O original da Procuracdo e a copia do documento oficial de identidade do candidato ficardo
retidos. Os candidatos inscritos por Procuracdo assumem total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu(sua) Procurador(a), arcando com as conseqiéncias de eventuais erros de seu(sua)
representante no preenchimento do respectivo Requerimento de Inscricdo. Devera ser apresentada
uma Procuracdo para cada candidato.

3.8 AplGs a data e horarios fixados, com o término d o prazo para o as inscricdes, ndo seréao
admitidas quaisquer outras, sob qualquer condicao o u pretexto.

3.9 A remuneracdo da inscricdo, uma vez paga, ndo s erd devolvida, mesmo nos casos de
desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cance  lamento da inscricao.

3.10 O candidato n&o pode se inscrever para mais de um cargo.
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3.11 O campo reservado ao CODIGO DE INSCRICAO deverd ser preenchido com o cédigo
correspondente conforme se encontra no ANEXO |, ndo podendo ser rasurado sob pena de
INDEFERIMENTO da inscricdo, mesmo estando a rasura legivel.

3.12 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo dos cargos, seja qual for o motivo
alegado.

3.13 Julgados os pedidos de inscrigcbes, com o exame da documentacdo apresentada e satisfeitas as
exigéncias, o Presidente da Comissdo do Concurso homologar4d as inscricdes, ocorrendo sua
confirmacdo apos a publicagdo da lista dos inscritos por afixacdo no quadro de avisos do Centro de
Cultura Olver Vieira, e divulgada pelos mesmos meios de divulgacdo deste Edital, contendo as
seguintes informacdes: Nome do Candidato, Numero de Inscricdo, Numero de Identidade, Cargo ao
gual concorre, Local de realizacdo das Provas Escritas (cidade, estabelecimento e endereco), data e
horério das provas, nimero da sala de realiza¢éo das provas.

4. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO

4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado(a) pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.2, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.°
70.436/72.

4.2 Estar em dia com as obrigaces eleitorais.

4.3 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro do
sexo masculino.

4.4 Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de admissdo, ou de vinte e um anos
completos no caso do cargo de Vigilante, Guarda Noturno e Guarda Municipal.

4.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, aptiddo que serd comprovada
por meio de exames especificos efetuados pelo Sistema de Saude Municipal.

5. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes deste Edital, desde
gue a fracdo obtida deste calculo seja igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para os candidatos
portadores de deficiéncia em funcdo compativel com a sua aptidao.

5.2 As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretender  em fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constit uicdo Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99, é
assegurado o direito de inscricdo no presente Concu rso Publico desde que a deficiéncia de que
sdo portadoras seja compativel com as atribuicdes o bjeto do cargo em provimento.

5.3 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

5.4 No ato da inscricdo , o candidato portador de deficiéncia devera declarar, no Requerimento de
Inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a
espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo
sera retido e ficara anexado ao Requerimento de Inscrigéo.

5.5 Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo serd considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao no Requerimento de Inscri¢éo.
5.6 Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia especificada no Requerimento de
Inscricdo ndo se constate.

5.7 O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicd o
conforme as determinacdes previstas neste Edital N34 o poder&o impetrar recurso em favor de sua
situacao.

5.8 Caso necessite de condicBes especiais para se submeter as Provas e demais exames previstos
neste Edital, o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las por escrito no ato da inscrigédo ,
justificando os motivos de sua solicitago.
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5.9 Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitarem da prova especial, devera requeré-la no
momento da inscricdo. Os candidatos que ndo o fizerem, seja qual for o motivo alegado, néo terdo a
prova especial preparada.

5.10 N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.11 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto
3.298/99, particularmente o seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com o0s
demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, ao
horério e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
5.12 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas
serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

5.13 Os casos omissos neste Edital em relacdo aos portadores de deficiéncia, obedecerdo ao disposto
no Decreto 3298/99.

6. DA COMISSAO REALIZADORA DO CONCURSO

6.1 O Prefeito Municipal de Igapora designard, para este concurso, uma Comissdo Realizadora de
Concursos, composta de no minimo, 03 (trés) membros, dos quais um serd o Presidente escolhido
entre pessoas de reconhecida idoneidade moral para acompanhar todo o processo do concurso.

6.2 A Comissdo Realizadora de Concurso devera, sob sua supervisdo, coordenar todas as etapas da
elaboracéo, aplicacdo e julgamento do certame.

6.3 A fim de manter a necessaria coordenacdo, o Prefeito Municipal indicara, através de Portaria,
guantas pessoas forem necessarias, para acompanhar a realizacdo do concurso, as quais incumbira
fiscalizar a aplicacdo das provas, tomando as medidas necessarias a manutencao do sigilo.

6.4 Compete ao Prefeito Municipal de Igapord a homologacdo do resultado do Concurso, a vista do
relatério apresentado pela Comissdo Realizadora do Concurso, dentro de 10 (dez) dias contados da
publicacdo do Resultado Final.

7. DA DIVULGAGAO DO LOCAL DE REALIZAGAO DA PROVA

7.1 O local e horéario da prova serdo afixados nos murai s do Centro de Cultura Olver Vieira,
Secretaria Municipal de Educacdo e Secretaria Munic  ipal de Saude do Municipio de IGAPORA
com antecedéncia de 05 (cinco) dias Uteis da prova sendo esta a forma que facilitara o acesso do
candidato a sala de prova.

8. DOS PROGRAMAS.

8.1 Os programas das matérias sobre os quais versardo as provas escritas de multipla escolha,
integram o presente Edital no ANEXO IllI.

9. DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

9.1 O Concurso Publico de que trata este Edital sera realizado em uma Unica etapa que consistird de
provas escritas de multipla escolha.

9.2 As questdes ndo assinaladas no gabarito, questdes que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel, ndo serdo computadas.

9.3 A pontuacgéo das questdes anuladas pela Comissdo Realizadora do Concurso somara em favor do
candidato.

9.4 Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinglienta por cento) das
provas inerentes ao cargo.
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10. DA REALIZACAO DAS PROVAS

10.1 As provas serdo realizadas no dia 14 de margo de 2010 conforme divulgacdo do Edital de
Convocacao a ser publicado no quadro de avisos do Centro de Cultura Olver Vieira, Secretaria
Municipal de Educacdo e Secretaria Municipal de Sai  de do Municipio de IGAPORA e no Diario
Oficial dos Municipios.

10.2 O candidato somente fara a prova munido de um dos seguintes documentos: original da Cédula
de Identidade (R.G.) ou da Carteira de Trabalho ou do Certificado de Reservista ou de Carteiras
expedidas por Orgdo ou Conselhos de Classe ou da Ca rteira Nacional de Habilitagdo (esta com
fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97). Qualquer um dos citados documentos devera ser apresentado
para a realizacdo das provas, sob pena de impossibilitar a participacdo do candidato.

10.3 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, bem como cépia do
documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos ou quaisquer outros documentos
de identificacdo diferentes dos acima estabelecidos. Os documentos deverdo estar em perfeitas
condicbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

10.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério fixado para seu inicio. Os candidatos que acessarem o local da prova, no horario
previsto, deverdo estar munidos de DOCUMENTO DE IDENTIFICA(;AO ORIGINAL, caneta azul ou
preta, lapis e borracha. Ndo se admitira a entrada, no recinto das provas, de candidatos que chegarem
atrasados.

10.5 Nao havera, sob qualquer pretexto , segunda chamada para as provas, nem realizacdo de provas
fora do horéario e dos locais marcados para todos os candidatos. O ndo comparecimento implicard na
eliminagéo do candidato.

10.6 O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las
até que se restabeleca no proprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca
em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estard eliminado do processo
seletivo.

10.7 Durante a realizagdo das provas, o candidato deverd observar as recomendacdes a seguir, sob
pena de ser excluido do Concurso Publico:

a) Nao seré permitido comunicar-se com 0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso;

b) Nao sera permitida consulta a nenhuma espécie de livro, revista, folheto, tabelas, pessoalmente ou
através de mecanismos eletrénicos, ou a outro elemento qualquer;

¢) Nao serd permitida a utilizacdo de maquinas calculadoras e agendas eletrbnicas ou similares, relégio
do tipo data bank, pager, walkmam, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens ou qualquer
material que néo seja estritamente necessario e permitido para a realizacdo das provas;

d) N&o ser& permitido portar ou utilizar aparelho telefénico e celular. O candidato que porventura ligar ou
atender ligacdo de aparelho celular, terd sua prova recolhida naquele exato momento, mesmo que
ainda nao tenha transferido suas repostas para o gabarito oficial.

10.8 Estara automaticamente excluido do Concurso o candidato que praticar ato de grosseria, de
incorrecdes ou descortesia para com a Comisséo, Examinadores, Auxiliares ou Autoridades presentes
aos atos do concurso, ou se apresentar para as provas com sinais de embriaguez.

10.9 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso.

10.10 E de responsabilidade do candidato ao terminar a prova escrita de multipla escolha, entregar ao
fiscal de prova o cartdo de respostas preenchido e assinado, sob pena de ter seu cartdo de respostas
anulado, bem como as provas.

10.11 O candidato sé podera deixar o recinto da prova apds 01:00h (uma) hora do inicio da prova.

10.12 O candidato s6 podera levar o caderno de perguntas apés 03:00h (trés) horas do inicio da prova.
10.13 Apos o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente o recinto em que ela(s)
ocorre(m), sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram
a(s) prova(s) sob pena de ser excluido do processo seletivo.
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11. DOS RECURSOS, JULGAMENTO E PUBLICAGAO DE RESULT ADOS

11.1 Fica assegurado ao candidato, direito de recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado
da publicacdo de cada resultado do respectivo ato do Concurso. Na forma do modelo constante do
ANEXO |V deste Edital.

11.2 Somente o proprio candidato podera impetrar Recurso e pedir revisdo da sua propria prova.

11.3 Os recursos serao feitos por escrito e protocolados Junto a Comisséao realizadora do concurso que
se encontrard no Centro de Cultura Olver Vieira no endereco da inscricdo, em horario de expediente
normal do Municipio.

11.4 Nos recursos e pedidos de revisdo deverdo constar as justificativas pormenorizadas, sendo
liminarmente indeferidos os que forem protocolados fora do prazo e os que n&o contenham fatos novos
ou gue se baseiem em razdes subjetivas ou sem fundamentacao.

11.5 Terminada a avaliagdo das provas, serdo publicados os resultados por afixagdo no quadro de
avisos do Centro de Cultura Olver Vieira.

11.6 Os resultados obtidos poderdo ser publicados separadamente, por cargo Oou por grupos
ocupacionais, objetivando a agilizacdo dos servicos.

12. DO DESEMPATE

12.1 O primeiro critério de desempate na prova objetiva neste concurso publico serd a idade, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1° de
Outubro de 2003 - Estatuto do ldoso) e o maior niumero de filhos.

12.2 Persistindo o empate, tera preferéncia sucessivamente o candidato que:

a) Obtiver maior aproveitamento na prova Especifica;

b) Obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués;

c) Obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Gerais.

12.3 Ainda persistindo o empate se utilizara TITULOS que serdo solicitados pela Comissédo através

de Edital afixado nos murais municipais sendo:

12.3.1 Os Certificados: Titulos conforme estipulado no quadro abaixo deste edital s6é serdo aceitos
para os cargos de Nivel Superior.

12.3.2 Pontos por Certificado: O numero de pontos atribuidos por certificado pela participacdo em
Cursos ou Treinamentos inerentes ao cargo em concurso, sera no maximo de 20 (vinte) pontos por
candidato na seguinte proporcéo:

% MAXIMO DE
CERTIFICADO DURACAO PONTOS PONTOS
Curso de Aperfeu;oamento ou 40 a 120 horas. 01 (um) 02 (dois)
treinamento.

Pos-graduacéo (especializacéo). Minimo de 360 horas. 02 (doais) 04 (quatro)
Mestrado. | emeeeee- 03 (trés) 06 (seis)
Doutorado. | eememeee 04 (quatro) 08 (oito)

Experiéncia na area com a devida - 01 (um) a cada ano .

~ Minimo de um ano. 05 (cinco)
comprovagao. trabalhado.
Maximo de pontos permitidos | memmememmememmeeee | e 20 (vinte)

12.3.3 Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.
13. NO ATO DA POSSE

13.1 02 Fotos 3X4 Recentes;
13.2 Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justi¢a Eleitoral;
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13.3 CIC/CPF;

13.4 PIS/IPASEP;

13.5 Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

13.6 Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

13.7 Certiddo de Casamento/Certiddo de Nascimento;

13.8 Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e respectiva caderneta de vacinacdo para
0s menores de 05 anos;

13.9 Declaracdo de ndo ocupar outro Cargo Publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a,b e c
da C.F.

13.10 Comprovacéo da escolaridade exigida para o cargo pleiteado.

13,11 Declaracgéo de bens;

13.12 Possuir registro definitivo no seu respectivo orgéo de classe, caso 0 cargo em concurso
escolhido assim o exija por ocasido da posse.

13.13 A documentacao sera entregue na forma original ou através de cépias autenticadas legiveis.
13.14 ESTAO IMPEDIDOS DE PARTICIPAR DO CONCURSO:

13.14.1 Os aposentados por invalidez;

13.14.2 Os demitidos por justa causa por Org&os Publicos;

13.14.3 Os que tiverem sido condenados em processo criminal com sentencga transitada em julgado.
13.15 Nao sera aceita a inscricdo do mesmo candidato em mais de um cargo, funcéo ou especialidade.
13.16 Fica a critério da Administracdo Publica Municipal de acordo com o interesse publico a
distribuicdo dos candidatos nas respectivas vagas para as localidades da Sede e Zona Rural.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento por parte deste, destas instrucbes e no
compromisso de aceitar as condicbes do Concurso Publico nos termos em que se acham estabelecidas
neste Edital.

14.2 O preenchimento inexato dos dados do Requerimento de Inscricdo determinara o
CANCELAMENTO da inscrigéo.

14.3 O Municipio de Igapora e a Empresa realizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam por
equivocos eventualmente cometidos pelo candidato ou seu procurador, por deixar de ler este Edital do
Concurso Publico.

14.4 O valor da REMUNERACAO DE INSCRICAO esta fixado nos quadros de vagas, e as inscricdes
guando efetuadas devem ser confirmadas junto a empresa realizadora do concurso.

14.5 Serdo publicados, apenas, os resultados finais dos candidatos classificados.

14.6 As nomeacdes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacao final e os requisitos de Lei.
14.7 O prazo de validade deste Concurso é de até 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da
homologacéo, prorrogavel uma vez por igual periodo (Inciso Ill, do Art. 37, da Constituicdo Federal).
14.8 Durante o prazo de validade deste concurso, aquele, aprovado serd convocado com prioridade
sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira. (Inciso IV do Art. 37 da
Constituicdo Federal).

14.9 As nomeacdes serdo feitas na medida das necessidades administrativas e da existéncia de
recursos orcamentérios e financeiros.

14.10 Fica a critério da Administracao Publica Municipal de acordo a necessidade e do interesse publico
a distribuicdo dos candidatos nas respectivas vagas para as localidades da Sede e Zona Rural.

14.11 A aprovacdo em concurso nao cria direito a homeacdo, mas esta quando se der, respeitara a
ordem de classificacdo dos candidatos.

14.12 O candidato classificado no concurso publico, depois de empossado, prestara servicos na ao
Municipio de Igapora de acordo com o interesse do mesmo.

14.13 O candidato convocado para posse, que nao assumir no prazo da convocacdo, sera
compulsoriamente eliminado da classificagdo, convocando-se o classificado imediatamente
subsequente.

14.14 O Municipio de Igapora, através do 6rgdo competente, fornecerq ao candidato ao tomar posse,
todas as instrugdes necessarias a sua nomeacao.
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14.15 Nenhum candidato inscrito podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste Edital e
demais legislacdes pertinentes.

14.16 A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovacdo de
atendimento a todos os requisitos e condi¢des estabelecidos neste Edital, mesmo que verificados apés
homologacéo das inscricdes e, em especial, por ocasido da posse, acarretardo nulidade da inscri¢cdo e
eliminacéo do candidato do Concurso Publico.

14.17 O candidato aprovado deverd manter junto ao Municipio de Igapord, durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a eventual nomea¢ad 0, ndo lhe cabendo
qualquer reclamacgédo caso ndo seja possivel a Admini  stracdo Municipal convoca-lo por falta
dessa atualizacao.

14.18 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a documentac¢éo completa,
perdera automaticamente o direito a posse.

14.19 A qualquer tempo que sejam constatadas informacgdes fraudulentas, o candidato sera eliminado
do Concurso Publico. No caso de ja estar admitido, sera demitido sem prejuizo das demais medidas
penais cabiveis ao caso.

14.20 A carga horéaria dos servidores municipais e as tarefas e descricbes dos cargos em concurso sao
as constantes nos ANEXOS deste Edital.

14.21 O teor dos programas deste Edital ndo representa a Unica fonte para a formulacao das questdes
da Prova Objetiva de multipla escolha. As mesmas poderdo fundamentar-se em outros subsidios,
contanto que seja respeitado o grau de escolaridade do respectivo cargo.

14.22 Todas as publica¢des referentes ao Concurso Publico serdo divulgadas através de afixacdo no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de lgapord e o acompanhamento de todos os atos,
comunicados, editais e avisos referentes ao concurso objeto deste edital serd de exclusiva
responsabilidade do candidato.

14.23 O candidato, aprovado e classificado, em qualquer ¢ argo do Concurso, apresentar-se-4,
para admissdo, as suas proprias expensas, sem compr  omisso do Municipio de lgapora em
relacdo a moradia no municipio e ao deslocamento de sua moradia até o local de trabalho a
gualquer tempo.

14.24 O planejamento e execucdo do concurso ficardo sob responsabilidade, por contrato, de empresa
de Consultoria especializada em Concurso Publico.

14.25 O Municipio de Igapord e a Empresa realizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam
pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicacdes referentes a este
Concurso.

14.26 Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da data de publicagdo do resultado final deste concurso e
ndo estando pendente nenhum recurso pertinente ao mesmo, as provas e todo o processo montado
para a realizacdo do concurso serdo incinerados.

14.27 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Realizadora do Concurso Publico, "Ad
Referendum” do Municipio de IGAPORA.

14.28 Todas as convocacfes, avisos ou resultados serdo publicados em listas afixadas no Centro de
Cultura Olver Vieira.

Homologo, para os efeitos legais, o presente Edital , que tem por objeto a realizacéo de
Concurso Publico, para o preenchimento de vagas exi  stentes no Quadro de Pessoal deste
Municipio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Igapord, em 27 de  janeiro de 2010.

Newton Francisco Neves Cotrim
Prefeito Municipal
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CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXAS E ESCOLARIDADE

. Ensino Fundamental
-01- Guarda Municipal 40 h 08 R$ 510,00 R$ 25,00 Incompleto
-02- Recepcionista/SEDE 40 h 07 R$ 510,00 R$ 35,00 Ensino Médio Completo
-03- Recepcionista/RURAL 40 h 02 R$ 510,00 R$ 35,00 Ensino Médio Completo
Professor nivel Il — 3° Grau Completo com
0 Portugués/SEDE el e RIS R$:35,00 licenciatura da area
Professor nivel Il — 3° Grau Completo com
o Portugués/RURAL A e REEELTE REEELD licenciatura da area
Professor nivel Il — 3° Grau Completo com
ik Matematica/SEDE 20 o REE D ROEELD licenciatura da area
Professor nivel Il — 3° Grau Completo com
=0 Matematica/RURAL A0l e R 584,75 RS 55,00 licenciatura da area
Professor nivel Il — 3° Grau Completo com
>0l Ciéncias/SEDE 20 0= R T ROGELD licenciatura da area
Professor nivel Il — 3° Grau Completo com
=g Ciéncias/RURAL A0l 0 R 584,75 RS 55,00 licenciatura da area
Professor nivel Il — 3° Grau Completo com
e Historia/RURAL 20 e R T ROEELD licenciatura da area
Professor nivel Il — 3° Grau Completo com
e Geografia/RURAL A0l e R 584,75 RS 55,00 licenciatura da area
Licenciatura plena em
5 Professor nivel | — E pedagogia ou antigo curso
Hz Infantil/SEDE 20 we R$1510.,00 R$:35,00 de 2° grau com habilitagéo
em magistério.
Auxiliar de Servicos .
-13- Gerais/SEDE 40 h 24 R$ 510,00 R$ 25,00 Alfabetizado
Auxiliar de Servicos .
-14- Gerais/RURAL 40 h 39 R$ 510,00 R$ 25,00 Alfabetizado
-15- Auxiliar Admnistrative 40h 08 R$510,00 | R$ 35,00 Ensino Médio Completo
Técnico em Curso de Técnico em
Al Enfermagem/SEDE “O e R UL ROEELD Enfermagem e COREN.
Técnico em Curso de Técnico em
= Enfermagem/RURAL H0 = R 510,00 RS 55,00 Enfermagem e COREN.
Técnico em Radiologia Curso Técnico em
-18- SEDE 30h 02 R$ 510,00 R$ 35,00 Radiologia
-19- Secretéario Escolar/SEDE 40 h 05 R$ 510,00 R$ 35,00 Ensino Médio Completo
-20- Secretario Escolar/RURAL 40 h 10 R$ 510,00 R$ 35,00 Ensino Médio Completo
Auxiliar de Consultério . -
-21- Dentério/SEDE 40 h 04 R$ 510,00 R$ 35,00 Ensino Médio Completo
-22- Auxiliar de Consultorio 40h 04 | R$51000 | R$3500 Ensino Médio Completo
Dentario/RURAL ! ’
23- Fauneta 40h 03 R$510,00 | R$ 35,00 Ensino Médio Completo
Agente de Inspecéo
-24- Sanitaria/SEDE 40 h 02 R$ 510,00 R$ 35,00 Ensino Médio Completo
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-25-

Guarda Noturno para
Unidades Escolares/
SEDE

Vigilante Noturno para

SEDE

40 h

07

R$ 510,00

R$ 25,00

Alfabetizado

-27- Unidade de Satide/SEDE 40 h 01 R$ 510,00 R$ 25,00 Alfabetizado

-20- S”pe""s‘gé‘gEB'b"meca 40h 02 R$51000 | RS 35,00 Ensino Médio Completo
. - Curso Técnico em

-31- Teile iy, elboEliole 40h 02 R$510,00 | RS 35,00 Laboratério de Analises

Clinicas
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DESCRICOES E TAREFAS

GUARDA MUNICIPAL
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompl  eto
CARGA HORARIA: 40 HORAS

ATRIBUICOES: Exercera suas atividades em toda extensdo do territério do Municipio, cumprindo as
leis e assegurando o exercicio de poderes constituidos no ambito de suas competéncias; Atuar em
colaboracdo com drgdos estaduais e federais mediante solicitacdo, assim como atender situacoes
excepcionais; Atender a populacdo em eventos danosos, em auxilio das Comissdes de Defesa Civil e
das autoridades competentes do Municipio; Participar, de maneira ativa, das comemoracgdes civicas de
feitos e fatos programados pelo municipio, destinados a exaltacdo patriotismo; Interagir e apoiar 0s
Fiscais de Posturas Municipais, da Administracdo Direta Indireta do Municipio, na protecdo do meio
ambiente e no exercicio do poder de policia administrativa para cessar as atividades que violarem as
normas de posturas, saude, sossego higiene, funcionalidade, estética, moralidade e outras de interesse
da coletividade; Exercitar, com plenitude, a legitima defesa triplicada no art. 25 do Cdédigo Penal
Brasileiro, podendo o Guarda Municipal:
1 — prender quem seja encontrado em flagrante delito, nos exatos termos dos Arts. 301, 302 e 303 do

Caddigo Processual Penal, combinados com o inciso LXI do Art. 5° da Constituicdo Federal;
2 — agir em legitima defesa do direito seu ou de outrem, normalmente em defesa dos direitos

assegurados pela Constituicdo Federal;

2.1 — Garantir o funcionamento dos servi¢os de responsabilidade do Municipio; exercer a vigilancia

sobre as instalacfes e os proprios municipes, no sentido de:

2.2 — protegé-los dos crimes contra patriménio;

2.3 — orientar o publico e o transito de veiculos;

2.4 — prevenir internamente a ocorréncia de qualquer ilicito;

2.5 — controlar a entrada e saida de veiculos;

2.6 — prevenir sinistros, atos de vandalismos e danos ao patriménio;
3 — Garantir os servi¢os de responsabilidade do municipio, sua acao fiscalizadora no desempenho da

atividade de politica administrativa em especial os servicos de:

3.1 — Educacéo;

3.2 — Saude publica;

3.3 — Transporte Coletivo;

3.4 — Tributéria;

3.5 — Departamento de Urbanismo;

3.6 — Meio Ambiente;
Colaborar com o Poder Judiciario e com o Ministério Publico, especialmente no que tange as medidas
de protecdo a crianga e ao adolescente, no cumprimento da legislagédo eleitoral e na defesa do meio
ambiente;
A Guarda Municipal poderd ainda exercer a fiscalizagcdo do uso do solo municipal no que tange a
transito, respeitando as leis vigentes, bem como, colaborar, quando solicitado com tarefas atribuidas a
defesa Civil do Municipal na ocorréncia de calamidade publica ou grande sinistros e em auxilio & Policia
Militar;

CARGO: RECEPCIONISTA

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo
CARGA HORARIA: 40 HORAS

ATRIBUICOES: Receber municipes e encaminha-los quando solicitado a diversos 6rgéos do municipio;
Digitar textos, documentos tabelas; Operar computadores utilizando programas basicos; Controle de
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ponto, preenchimento de fichas, operagéo de central telefonica e realizar outros servicos de acordo com
as atribuicbes e caracteristicas do cargo.

CARGO: PROFESSOR DE NIVEL Il - PORTUGUES
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: 3° Grau Completo com licenciatura da &rea ou que esteja cursando
CARGA HORARIA: 20 HORAS

ATRIBUICOES: Exercer o Magistério no ensino fundamental e ensino médio nas areas em que o
candidato estiver habilitado; Exercer coordenacao e supervisdo pedagogica; Participar do planejamento
educacional; Elaborar e implantar Projetos Pedagdgicos; Zelar pela aprendizagem dos alunos,
estabelecendo estratégias de aprendizagem e de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Atuar em
Projetos Pedagdgicos Especiais desenvolvidos e aprovados pela Secretaria de Educacdo e exercer
outras atividades inerentes ao cargo em consonancia com a Lei 9.394/96.

CARGO: PROFESSOR DE NIVEL Il - MATEMATICA
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: 3° Grau Completo com licenciatura da area ou que esteja cursando.
CARGA HORARIA: 20 HORAS

ATRIBUICOES: Exercer o Magistério no ensino fundamental e ensino médio nas &reas em que 0
candidato estiver habilitado; Exercer coordenacgéo e supervisao pedagdgica; Participar do planejamento
educacional; Elaborar e implantar Projetos Pedagdgicos; Zelar pela aprendizagem dos alunos,
estabelecendo estratégias de aprendizagem e de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Atuar em
Projetos Pedagdgicos Especiais desenvolvidos e aprovados pela Secretaria de Educacdo e exercer
outras atividades inerentes ao cargo em consonancia com a Lei 9.394/96.

CARGO: PROFESSOR DE NIVEL Il — CIENCIAS

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: 3° Grau Completo com licenciatura da area ou que esteja cursando.
CARGA HORARIA: 20 HORAS

ATRIBUICOES: Exercer o Magistério no ensino fundamental e ensino médio nas areas em que o
candidato estiver habilitado; Exercer coordenacao e supervisdo pedagogica; Participar do planejamento
educacional; Elaborar e implantar Projetos Pedagdgicos; Zelar pela aprendizagem dos alunos,
estabelecendo estratégias de aprendizagem e de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Atuar em
Projetos Pedagdgicos Especiais desenvolvidos e aprovados pela Secretaria de Educacdo e exercer
outras atividades inerentes ao cargo em consonancia com a Lei 9.394/96.

CARGO: PROFESSOR DE NIVEL Il — HISTORIA
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: 3° Grau Completo com licenciatura da area ou que esteja cursando.
CARGA HORARIA: 20 HORAS

ATRIBUICOES: Exercer o Magistério no ensino fundamental e ensino médio nas areas em que o
candidato estiver habilitado; Exercer coordenacgéo e supervisao pedagdgica; Participar do planejamento
educacional; Elaborar e implantar Projetos Pedagdgicos; Zelar pela aprendizagem dos alunos,
estabelecendo estratégias de aprendizagem e de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Atuar em
Projetos Pedagogicos Especiais desenvolvidos e aprovados pela Secretaria de Educagédo e exercer
outras atividades inerentes ao cargo em consonancia com a Lei 9.394/96.

CARGO: PROFESSOR DE NiIVEL Il - GEOGRAFIA

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: 3° Grau Completo com licenciatura da area ou que esteja cursando.
CARGA HORARIA: 20 HORAS
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ATRIBUICOES: Exercer o Magistério no ensino fundamental e ensino médio nas areas em que o
candidato estiver habilitado; Exercer coordenacao e supervisdo pedagogica; Participar do planejamento
educacional; Elaborar e implantar Projetos Pedagdgicos; Zelar pela aprendizagem dos alunos,
estabelecendo estratégias de aprendizagem e de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Atuar em
Projetos Pedagdgicos Especiais desenvolvidos e aprovados pela Secretaria de Educacdo e exercer
outras atividades inerentes ao cargo em consonancia com a Lei 9.394/96.

CARGO: PROFESSOR DE NiVEL | — EDUCACAO INFANTIL

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Licenciatura plena em pedagogia ou curso superior de formacdo de
professor de 12 a 42 serie do ensino fundamental ou antigo curso de 2° grau com habilitagdo em
magisteério.

CARGA HORARIA: 20 HORAS

ATRIBUICOES: Exercer o Magistério na Educacdo Infantil; Participar da elaboracdo de Projetos
Pedagdgicos; Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de aprendizagem e de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a Comunidade; Atuar em Projetos Pedagdgicos Especiais desenvolvidos e
aprovados pela Secretaria de Educacéo; Exercer outras atividades correlatas e afins, em consonancia
com a Lei 9.394/96.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
FORMACAO I\!IiNIMA EXIGIDA: Alfabetizado
CARGA HORARIA: 40 HORAS

ATRIBUICOES: Executar servicos auxiliares necessario ao bom andamento das atividades publicas
exercendo tarefas de natureza operacional em 6érgédos publicos municipais, limpeza e conservacdo de
instalacbes e equipamentos publicos; verificar a qualidade dos alimentos, bem como o prazo de
validade; zelar pelos equipamentos da copa/cozinha; manter a higiene no local de trabalho; cozinhar;
servir 0s alimentos; lavar; passar e exercer outras atividades correlatas.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Medio Completo ou equivalente em nivel Técnico.
CARGA HORARIA: 40 HORAS

ATRIBUICOES: Atendimento ao publico; Execucéo de atividades de carater administrativo no servigo
publico; Elaboragdo, envio e recebimento de correspondéncias e documentos; Elaboracdo de
relatérios; Digitacdo de documentacdo em geral; Realizacdo de outras atividades administrativas
necessarias ao bom andamento do servico publico municipal; Supervisionar trabalhos administrativos
desenvolvidos por equipes auxiliares; Supervisionar arquivos; Exercer atividades de arquivamento de
documentos.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo: Curso de Técnico em Enfermagem e
COREN.

CARGA HORARIA: 40 HORAS

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia a pacientes em unidades de satide do municipio ou a domicilio no
servico de enfermagem desenvolvido nos estabelecimentos especificos. Assistir ao enfermeiro no
planejamento, programacéo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na
prestacédo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencao e controle
das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevencado e no
controle sistematico de infeccdo hospitalar; na prevencéo e controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; preparar o paciente para consultas,
exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
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qualificacdo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades
de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral ou parenteral; realizar controle hidrico,
fazer curativos; aplicar oxigeno terapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar
tarefas referentes a conservacdo e aplicacdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de
comunicantes de doencas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio e
diagnéstico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pés-
operatorios; circular em salas de cirurgia, e se necessario, instrumentar; executar atividades de
desinfeccdo e esterilizagdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
seguranca; alimenta-lo ou auxiliar a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e das dependéncias da unidade de saude; integrar a equipe de saude. Participar em
atividades de educacdo em saude, inclusive orientar pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento
das prescricbes de enfermagem e meédicas; auxiliar o enfermeiro na execucdo dos programas de
educacao para a saude; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; participar dos
procedimentos pds-morte. Executar outras tarefas afins.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Radiologia completo ou
cursando.

CARGA HORARIA: 30 HORAS

ATRIBUICOES: Realizar exames radiologicos, mediante orientacdo médica, executar outras atividades
como: realizar exames radioldgicos sob a supervisdo do médico radiologista; operar a camara escura
para revelacdo de filmes, carregamento de chassis e reposicdo de material para as atividades diarias.
Realizar trabalhos em camara clara classificando peliculas radiogréficas quanto a identificagdo e
gualidade de imagem, controlando filmes gastos e eventuais perdas, e registrando o movimento de
exames para fins estatisticos e de controle; encaminhar os exames realizados para o médico
radiologista para fins de elaboracdo de laudo; participar de plantdes diurnos e noturnos e de atividades
diarias; realizar exames na clinica radiologica para pacientes ambulatoriais e de emergéncia, exercer as
atividades de sua area de acordo com a conveniéncia do servico. O exercicio do cargo esta sujeito a
prestacao de servigos em regime de plantéo, a noite, fim de semana e feriados.

CARGO: §ECR'ETARIA ESCOLAR
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Medio Completo
CARGA HORARIA: 40 HORAS

ATRIBUICOES: Organizar e manter atualizados prontuérios de documentos de alunos procedendo ao
registro e escrituracao relativos a vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequiéncia e
historico escolar; expedir certificados de concluséo de estudos, de cursos e outros documentos relativos
a vida escolar dos alunos; preparar e afixar em locais proprios, quadros de horarios e controlar o
cumprimento das lices ou unidade de estudo; manter registros relativos a resultados dos processos de
avaliagdo e promocdo, incineracdo de documentos, participar de reunides administrativas, elaborar
termo de visita de autoridades da administracdo do ensino; manter registros de levantamento de dados
estatisticos e informag¢des educacionais; preparar relatérios, comunicados e editais relativos a matricula
e demais atividades escolares; receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncias, processos e
papéis em geral que tramitem pela escola, organizando e mantendo o protocolo e o arquivo escolar;
requisitar, receber e controlar o material de consumo; organizar e encaminhar a Secretaria Municipal de
Educacéo os documentos de controle educacional; manter registros do material permanente recebido
pela escola e do que Ihe for dado ou cedido e elaborar o inventario anual dos bens patrimoniais;
organizar e manter atualizado o documentario de leis, decretos, regulamentos, resolucdes,
deliberacdes, portarias e comunicados de interesse da escola; atender aos alunos e servidores da
escola, prestando-lhes esclarecimentos relativos a escrituracdo, legislacdo e deveres; executar outras
atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.
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CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO(ACD)
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Medio Completo
CARGA HORARIA: 40 HORAS

ATRIBUICOES: Atender e recepcionar pacientes nos consultérios; auxiliar os odontélogos ou Técnicos
de Higiene Bucal, no desempenho de suas fun¢des; preencher, organizar e manter atualizadas fichas e
guias de atendimento; registrar dados para fins estatisticos; marcar consultas; preencher e anotar fichas
clinicas; manter em ordem arquivo e fichario clinico; responsabilizar-se pela manutencgéo, conservacao
e funcionamento dos equipamentos odontolégicos; manipular material odontolégico; preparar o paciente
para o atendimento; revelar e montar radiografias intra-orais; instrumentar e auxiliar o odontélogo e o
técnico em higiene dental junto a cadeira operatéria; promover o isolamento do campo operatério;
manter limpos e desinfetados equipamentos, moveis e utensilios do consultério; requisitar material
odontolégico e outros, tomando sempre o cuidado de manter o estoque minimo necessario; selecionar
moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle da carie dental;
realizar lavagem, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental e do consultorio; executar outras
atividades correlatas.

CARGO: FATURISTA
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Medio Completo
CARGA HORARIA: 40 HORAS

ATRIBUICOES: Analisar e elaborar relatérios de acompanhamento de contas hospitalares, tendo por
base a legislacdo do SUS e convénios com outras entidades através de legislacdo e normas técnicas da
area de atuacgdo. Avaliacdo dos contratos com 0s convénios; - Supervisdo do setor de Faturamento e
sua rotina. Elaboracdo de relatdrios mensais de desempenho, Resolucdo de problemas/conflitos em
geral; Supervisdo do cumprimento dos prazos (entrega de remessa) para 0S convénios, assim como
emissao de relatérios diarios; Digitacdo de todos os boletins e outros do municipio. Conhecimento da
legislagéo do SUS na é&rea de faturamento, produtividade, autorizacdo de internacéo hospitalar, boletim
de producéo ambulatorial.

CARGO: AGENTE DE INSPECAO SANITARIA
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo
CARGA HORARIA: 40 HORAS

ATRIBUICOES: Executar atividades de natureza fiscal, policial e operacional, envolvendo servicos
relativos a inspecao em vigilancia em saude na area do Municipio. Elaborar planos de acao, pareceres,
recursos e outros esclarecimentos quando solicitado pelos superiores. Executar os trabalhos de
inspecdo aos estabelecimentos ligados & industrializacdo e comercializagdo de produtos alimenticios, a
imoveis recém-construidos ou reformados e a estabelecimento de ensino, para proteger a saude da
coletividade: Fiscalizar mercados, feiras, casas comerciais e industrias que lidam com produtos de
interesse da saude publica, matadouros e abatedouros; participar nas acdes de controle de zoonoses;
fiscalizar atos de depredacdo contra a fauna e a flora do Municipio; executar as demais acdes de
vigilancia sanitéaria.

CARGO: GUARDA NOTURNO PARA UNIDADES ESCOLARES
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Alfabetizado
CARGA HORARIA: 40 HORAS

ATRIBUICOES: Exercer vigilancia em pracas, logradouros publicos, centros esportivos, creches,
centros de salde, estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias visando prote¢cdo a manutencdo da ordem,
evitando a destruicdo do patriménio publico; Efetuar ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos
prédios e areas adjacentes, verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo
fechadas corretamente, para evitar roubos e outros danos; Controlar a movimentacdo de pessoas,
veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o nimero das placas dos mesmos,
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para evitar o desvio de materiais e outras faltas; Zelar pela seguranca de veiculos, equipamentos,
prédios e demais equipamentos da administracdo municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas
dependéncias sob sua guarda, visando a protecédo e seguranc¢a dos bens publicos; Verificar se a pessoa
procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar o
visitante ao local; Inspecionar as dependéncias da organizacdo efetuando ou supervisionando 0s
trabalhos de limpeza, remocédo ou incineracdo de residuos, para assegurar o bem estar dos ocupantes;
Encarregar-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e
encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis.
Desempenhar algumas das tarefas de portarias, como recepcdo e controle de entrada e saida de
pessoas e veiculos. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

CARGO: VIGILANTE NOTURNO DE UNIDADE DE SAUDE
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Alfabetizado
CARGA HORARIA: 40 HORAS

ATRIBUICOES: Realizar a ronda periodica, procedendo-se a vigilancia de bens méveis e imoveis;
Solicitar a presenca da Policia Militar quando for observada alguma movimentagdo de pessoas
suspeitas, no local de trabalho; Zelar pela seguranca do patriménio da Prefeitura, verificando o
fechamento e condi¢Bes de seguranca de portas, janelas e demais dependéncias e vias de acesso do
imovel sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas afins que lhes foram atribuidas.

CARGO: SUPERVISOR DE BIBLIOTECA
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Medio Completo
CARGA HORARIA: 40 HORAS

ATRIBUICOES: Supervisionar o planejamento e implementacéo do projeto da biblioteca; participar da
elaboracdo do plano de desenvolvimento da biblioteca; assessorar a bibliotecaria na utilizagdo dos
procedimentos; identificar as manifestacdes culturais caracteristicas da regido e trabalhar com material;
desenvolver as atividades de leitura e pesquisa na Biblioteca do Municipio, conhecendo do
procedimento de catalogacao, registros e dados necessarios a facilitacdo da procura.

CARGO: AGENTE DE PORTARIA
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto.
CARGA HORARIA: 40 HORAS

ATRIBUICOES: Executar tarefa de controle de saida e entrada de funcionarios nas Unidades de Saude
ao chegarem para o local desejado, solicitando a identificac&o; realizar ronda de inspecdo em intervalos
fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificacBes e materiais sob sua
guarda; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portbes de acesso sob sua vigilancia,
verificando, quando necessario, as autorizagfes de ingresso; verificar se as portas e janelas e demais
vias de acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condices anormais que tenha
observado; responder as chamadas telefénicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das
autoridades competentes qualquer irregularidade verificada, acompanhar funcionarios, quando
necessario, no exercicio de suas funcdes; exercer tarefas afins.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo e/ou Curso Técnico em Laboratério de
Andlises Clinicas.

CARGA HORARIA: 40 HORAS

ATRIBUICOES: Realizar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados;
orientar 0s pacientes quanto aos procedimentos para a coleta e o0 acondicionamento do material,
guando a mesma ndo ocorrer em uma unidade de saude, a fim de que ndo ocorra nhenhum tipo de
contaminacdo da substancia coletada impedindo a realizacdo do exame; manipular substancias
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quimicas, fisicas e bioldgicas, dosando-as conforme especifica¢des, para a realizacdo dos exames
requeridos; efetuar exames hematologicos, bioquimicos, coprolégicos, de urina e outros, aplicando
técnicas especificas e utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter subsidios para
diagndsticos clinicos; registrar resultados dos exames em formulérios especificos, anotando os dados e
informacfes relevantes, para possibilitar o laudo técnico; notificar imediatamente os resultados de
exames que implique em risco para o paciente; notificar a identificacdo de doencas que sao objetos de
vigilancia compulsoria, a fim de subsidiar os trabalhos de vigilancia epidemiologica; orientar e
supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execucdo dos trabalhos; eliminar ou orientar a
eliminacdo do material descartavel, evitando sua reutilizacdo, a fim de minimizar os riscos de contagio
de doengas; utilizar jalecos, mascaras, luvas e outros acessorios de prote¢do de acordo com o tipo de
exame a ser realizado, para evitar a contaminag¢édo do paciente, do material coletado ou a sua propria;
zelar pela conservacdo dos equipamentos que utiliza; restringir 0 ingresso e a movimentagdo, no
laborat6rio, de pessoas estranhas ao servico, para garantir a seguranca e higiene do mesmo; controlar
o material de consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar
ressuprimento; executar outras atribuices afins.
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PROGRAMAS

ALFABETIZADO

CONTEUDO PROGRAMATICO:

PORTUGUES: Fonética: vogais e consoantes. Ortografia, separacdo de silabas. Encontros vocalicos e
consonantais. Estabelecer relagcdes entre sequéncia de fatos ilustrados. Acentuacdo. Masculino e
Feminino — Antdnimo e Sinbnimo — Aumentativo e Diminutivo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Caracteristicas gerais do Municipio de IGAPORA: Historico, localizacdo e
area, recursos naturais, clima, relevo/hidrografia /vegetacéo.

FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONTEUDO PROGRAMATICO:

PORTUGUES: Fonética: vogais e consoantes. Ortografia, separacio de silabas. Encontros vocalicos e
consonantais. Estabelecer relagBes entre seqiéncia de fatos ilustrados. Acentuacdo. Masculino e
Feminino — Anténimo e Sindnimo — Aumentativo e Diminutivo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Noticias nacionais e internacionais veiculadas nos meios de
comunicacdo. Historia, Geografia e Caracteristicas Gerais do Municipio de Igapord, historico,
localizag&o e &rea, recursos naturais, clima, relevo/hidrografia/vegetacao.

ENSINO MEDIO COMPLETO/2° GRAU COMPLETO/TECNICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Compreensdo e Interpretacdo de Textos : Textos ou fragmentos de textos no
literarios (informativos e contemporaneos de revistas, jornais, livros, quadrinhos, charges). Textos ou
fragmentos de textos literarios de autores brasileiros. Fatos Linguisticos : Morfosintaxe: Variedades
linglisticas;Classificacdo, flexdo e emprego das classes gramaticais: artigo, substantivo, adjetivo,
advérbio, pronome, preposi¢do, conjungdo; Verbos e seus diferentes modos, tempos e formas: flexdes
nominais e verbais: os tempos e modos verbais; Constituintes imediatos de uma oracdo e suas
relacbes: termos essenciais, integrantes e acessorios;Coordenacdo e Subordinacdo de periodos
simples e compostos; Emprego da Crase; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e
nominal;Semantica : Conotacdo e conotacdo; Relacdo de significacdo entre as palavras: sindnimo e
anténimo;Estilistica : Figuras de linguagem; Vicios de linguagem. Pontuacdo: funcionalidade e valor
expressivo dos sinais de pontuacdo.Ortografia e Acentuacdo gréfica : segundo as normas vigentes da
Nomenclatura Gramatical Brasileira. Redacgéo : O texto e sua coeréncia; O texto e sua concisao; O texto
e sua congruéncia das idéias, dos argumentos e da expressdo: emprego adequado dos recursos
(vocabulares, sintaticos e semanticos).

CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia politica do mundo atual; Aspectos da populagdo mundial; O
meio ambiente e o homem; Brasil: Pais subdesenvolvido e industrializado; A questdo urbana do Brasil;
Atividades agrarias brasileiras; Atualidades. Noticias nacionais e internacionais veiculadas nos meios de
comunicacao. Histéria e geografia da Bahia e do municipio de IGAPORA.

3° GRAU COMPLETO

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Compreensdo e Interpretacdo de Textos : Textos ou fragmentos de textos n&o
literarios (informativos e contemporaneos de revistas, jornais, livros, quadrinhos, charges); textos ou
fragmentos de textos literdrios de autores brasileiros. Fatos Linguisticos : Variedades linguisticas;
morfossintaxe: classificacdo, flexdo e emprego das classes gramaticais: artigo, substantivo, adjetivo,
advérbio, pronome, preposi¢do, conjuncdo; verbos e seus diferentes modos, tempos e pessoas; flexdes
nominais e verbais; constituintes imediatos de uma oracdo e suas relacBes: termos essenciais,
integrantes e acessorios; conectores de palavras e de oracdes; periodos simples e compostos
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(coordenacdo e subordinagdo); emprego da crase; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal; colocacao pronominal; fungdes e empregos das palavras QUE e SE. Semantica : Conotacao e
denotacdo; relacdo de significacdo entre as palavras: sinonimia e antonimia; hiperonimia, hiponimia;
homonimia: homografia e homofonia; paronimia. Estilistica : Figuras de linguagem; vicios de linguagem;
versificagdo. Pontuacgéo : Funcionalidade e valor expressivo dos sinais de pontuacdo. Ortografia e
Acentuacgdo grafica : segundo as normas vigentes da Nomenclatura Gramatical Brasileira. Redagdo. O
texto e sua coeréncia; o texto e sua concisao; o texto e sua congruéncia das idéias, dos argumentos e
da expressao: emprego adequado dos recursos (vocabulares, sintaticos e semanticos).
CONHECIMENTOS GERAIS: A Revolucdo Comercial, O Brasil Colénia, O Império Brasileiro: O
Primeiro Reinado Brasileiro e 0o Segundo Reinado Brasileiro; Grandes Conflitos Internacionais: A
Primeira e a Segunda Grandes Guerras, Nazismo, Revolucdo Industrial; Geografia Politica do Mundo
Atual; Aspectos da Populacdo Mundial; O Meio Ambiente e o Homem; Brasil: Pais Subdesenvolvido e
Industrializado; A Questdo Urbana do Brasil; Atividades Agréarias Brasileiras. Atualidades: Noticias
nacionais e internacionais veiculadas nos meios de comunicacdo. Histéria e Geografia da Bahia e do
Municipio de Igapora.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

GUARDA MUNICIPAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Constituicdo Federal. Legislacdo (Cédigo Nacional de Transito e seu
regulamento). Regras gerais de circulacdo. Deveres e proibicbes. Infragcbes e penalidades. Dos
veiculos. Dos condutores de veiculos. Direcdo defensiva. Prevencdo de acidentes. Condi¢do adversa.
Colisdo, Distancia. Cruzamento. Ultrapassagem. Sinalizacdo: sinais de apito. Placas de adverténcia.
Placas de regulamentacéo. Placas de identificacdo de servigo auxiliar. Sinalizagao horizontal.

CARGOS PROFESSORES NIVEL Il — PORTUGUES, MATEMATICA, CIENCIAS, HISTORIA E
GEOGRAFIA: CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO: A educacdo escolar — atuais
tendéncias e exigéncias: Curriculo e o pleno desenvolvimento do educando: saberes necessarios para o
desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. A construcdo de uma escola
democrética e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas, significativas e
relevantes. A qualidade social da educagéo escolar e a educacéo para a diversidade numa perspectiva
multicultural. A formacdo continuada dos profissionais da educacdo centrada nas praticas docentes
adotando a metodologia da acdo-reflexdo-acdo e construindo competéncias que qualificam suas
praticas. Avaliacdo, recuperacdo paralela e decisdes pedagdgicas. Relacao professor-aluno, escola-
comunidade. A educacao escolar como direito e dever do estado e o ensino fundamental — obrigatorio e
gratuito, como direito subjetivo. Financiamento da educacdo. Concepcdes Filoséficas da Educacéo;
Relagdo Educacao - Sociedade - Cultura; Tendéncias pedagdgicas na prética escolar; Planejamento,
metodologia e avaliagdo do processo ensino / aprendizagem.

CARGO: PROFESSOR DE NIVEL Il - PORTUGUES
CONHECIMENTO ESPECIFICO: Compreenséo e Interpretacd o de Textos : Textos ou fragmentos de
textos nao literarios (informativos e contemporaneos de revistas, jornais, livros, quadrinhos, charges);
Textos ou fragmentos de textos literarios de autores brasileiros. Fatos Linguisticos : Morfosintaxe:
Elementos bésicos da comunicacdo e fung¢des da linguagem; Variedades linguisticas; Classificacao,
flexdo e emprego das classes gramaticais: artigo, substantivo, adjetivo, advérbio, pronome, preposicéo,
conjuncao; Verbos e seus diferentes modos, tempos e formas: flexdes nominais e verbais: os tempos e
modos verbais; Constituintes imediatos de uma oracdo e suas relagcdes: termos essenciais, integrantes
e acessorios; Conectores de palavras e de orac¢des; Coordenacdo e Subordinacdo de periodos simples
e compostos; Emprego da Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacao Pronominal. Estrutura das palavras: Morfemas: prefixo e sufixo. Processo de Formacéo das
Palavras: derivacdo, sufixacdo, prefixacdo. Funcbes e empregos das palavras QUE e SE. Semantica :
Conotacéao e conotacao; Relacdo de significacdo entre as palavras: sinonimia e antonimia; hiperonimia,
hiponimia; homonimia, homografia; homofonia e paronimia. Estilistica : Figuras de linguagem; Vicios de
linguagem; Versificagdo.Pontuacdo : funcionalidade e valor expressivo dos sinais de
pontuacdo.Ortografia e Acentuacdo grafica : segundo as normas vigentes da Nomenclatura
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Gramatical Brasileira. Redacdo: O texto e sua coeréncia; O texto e sua concisdo; O texto e sua
congruéncia das idéias, dos argumentos e da expressdo: emprego adequado dos recursos
(vocabulares, sintaticos e seméanticos). Literatura : A arte e a Linguagem literaria; Géneros literarios; A
literatura medieval portuguesa; Quinhentismo brasileiro; As escolas literarias na Europa e no Brasil:
Barroco, Arcadismo, Romantismo, Realismo, Naturalismo, Parnasianismo, Simbolismo, Vanguardas
Européias, Pré-Modernismo, Modernismo e Pés-Modernismo.

CARGO: PROFESSOR DE NiVEL Il - MATEMATICA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Os numeros: naturais e inteiros; operagdes, propriedades,
divisibilidade; racionais: representagdo fraciondria e decimal, opera¢cdes e propriedades; irracionais e
reais: caracterizagéo, representacdo na reta, representacdo como radical, operacdes, propriedades. A
algebra: célculo literal, equacdes redutiveis as do 1o e 20 graus, funcdes de 1o e 2° graus, graficos e
inequacdes. Situacdes problemas contextualizadas: proporcionalidade, regra de trés simples ou
composta, porcentagem, juros simples e nocdo de juros compostos. Geometria: propriedades
fundamentais de angulos, poligonos, circulos; semelhanca; relacbes métricas e trigonomeétricas nos
triangulos: areas das principais figuras planas; volumes dos principais sdlidos. Medidas: sistemas de
medidas usuais, decimais ou ndo. O ensino de Matematica no ensino fundamental: Objetivos do ensino
de Matematica e critérios de sele¢cdo de contelddos; uso de recursos no processo de ensino
aprendizagem de matematica: (livros, calculadora, video, computador, jornal, revista, jogos outros
materiais).

CARGO: PROFESSOR DE NIVEL Il — CIENCIAS

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Aspectos metodoldgicos do Ensino das Ciéncias Biologicas. Os Seres
vivos: origem e evolucéo biolégica dos seres vivos, contribuicdo do organismo: teoria e evolucédo celular,
funcionamento da célula, a organizacdo celular, aspectos fisicos quimicos e estruturais. Reproducéo
celular. Classificac@o e caracteristicas gerais dos seres vivos. Caracteristicas anatdmicas e filoséficas
do ser humano: aspectos basicos na organizagéo e fisiologia dos aparelhos digestivos, circulatorios,
respiratorios, excretor, venoso, enddécrino, reprodutor e locomotor. A transmissdo da vida — heranca
biolégica, a hereditariedade e o meio ambiente. Ecologia: ecossistema, relacdes troficas e biomas. O
homem e a biosfera: poluicdo e degradagdo ambiental. Principios metodolégicos do Ensino de Fisica.
Grandezas fisicas. Dinamicas do corpo material. Conceito de trabalho e energia. Conceito de
movimento linear. Estatica dos corpos rigidos. Movimento oscilatério e ondulador — ondas mecanicas e
ondas sonoras. Mecéanica dos fluidos. Hidrostatica. HidrodinAmica. Termodinamica. Teoria cinética dos
gases. Eletricidade / Eletrostatica. Magnetismo. Oscilagdes eletromagnéticas. Otica Metodologia do
ensino da ciéncia; Quimica: Elementos quimicos e sua utilizagcdo; Formas e transformacgéo da energia.
Fisica: Movimento; Forca; Inércia; Massa e Peso. Trabalho; Maquinas; Optica. Biologia: Origem;
Evolucao; Classificacdo e caracteristicas dos seres vivos; Relagcfes entre 0s seres vivos: Ecossistemas;
Populagbes; Comunidades; Parasitas do homem, epidemias e endemias; DST e AIDS; Diferenciacdo
entre células, tecidos, sistemas, estudo dos tecidos; Morfologia e fisiologia dos aparelhos digestivo,
circulatério, respiratério, excretor, nervoso, endécrino, locomotor e reprodutor; Genética e
hereditariedade.

CARGO: PROFESSOR DE NIVEL Il — HISTORIA
CONHECIMENTO ESPECIFICO: HISTORIA E ANTIGUIDADE — Pré-Historia: divisio; desenvolvimento
da civilizacdo (classes sociais, Estado, divisdo social do trabalho). Antiguidade Oriental:
Mesopotamia(caracteristicas geograficas, evolucao politica, aspectos sociais, econdmicos e culturais);
Egito (caracteristicas geograficas, evolucao politica, aspectos sociais, econémicos e culturais); hebreus
(caracteristicas geogréficas, evolugdo politica, aspectos sociais, econdmicos e culturais); Fenicia
(caracteristicas geograficas, aspectos politicos, sociais, econémicos e culturais); Pérsia(caracteristicas
geogréficas, aspectos politicos, sociais, econdmicos e culturais). Civilizacdo Grega: caracteristicas
geograficas; civilizacdo cretense;periodos da historia grega; civilizagdo helenistica; cultura grega.
Civilizacdo Romana: caracteristicas geogréficas; monarquia; republica; império; cultura romana. IDADE
MEDIA — Civilizagdo Bizantina: caracteristicas geograficas;aspectos politicos, sociais, econémicos e
culturais. Civilizacdo Islamica: origens e doutrina mugulmana; expansao islamica; aspectos culturais.
Idade Média Ocidental: invasfes barbaras; formagdo dos reinos germanicos; o reino dos francos;
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sistema feudal (aspectos econémicos, politicos, sociais); a Igreja na Idade Média; cavalaria; Cruzadas;
cultura medieval. A Crise do Feudalismo:renascimento comercial; renascimento urbano; feiras;
corporaces de oficio;ascensdo da burguesia; revoltas camponesas. IDADE MODERNA — Transicao do
Feudalismo ao Capitalismo: Estados nacionais e absolutismo; expansdo maritima européia;
mercantilismo; Renascimento cultural; Reforma religiosa e Contra-reforma. Antigo Sistema Colonial:
conquista da América; sistema colonial espanhol; colonizacdo inglesa na América do Norte; colonizacéo
portuguesa no Brasil (expedi¢cdo colonizadora, Capitanias Hereditarias,Governo Geral, economia e
sociedade acgucareira, dominio espanhol,bandeirantismo, economia e sociedade do ouro). Revolucdes
Burguesas e Crise do Antigo Sistema Colonial: Revolucéo Inglesa do século XVII; Revolugéo Industrial,
lluminismo e pensamento liberal; Revolugdo Francesa;independéncia dos EUA; independéncias na
América espanhola; crise do Antigo Sistema Colonial no Brasil (movimentos nativistas, Inconfidéncias
mineira e baiana, vinda da Familia Real portuguesa para Brasil,Independéncia). IDADE
CONTEMPORANEA — Consolidacéo e Expansdo do Capitalismo: movimentos operéarios do século XIX;
socialismo, comunismo e anarquismo; Imperialismo; unificacdo italiana e alema; EUA no século
XIX;Brasil Império (1° reinado, regéncias, 20 reinado, economia cafeeira, Guerra do Paraguai,
imigracdo, campanha abolicionista); proclamacdo da Republica no Brasil. ContradicBes e Crises do
Capitalismo e Alternativa Socialista: 12 Guerra Mundial; Revolucdo Russa de 1917; crise de 1929; nazi-
fascismo; 22 Guerra Mundial; Brasil na Republica Velha (Revolucdo Federativa, politica dos
governadores, coronelismo, café, industrializacdo, movimento operario; Revoltada Vacina, guerra de
Canudos, guerra do Contestado, movimento tenentista, Revolu¢do de 1930, periodo Vargas, Estado
Novo). Mundo Contemporaneo: Guerra Fria; descolonizacdo; expansdo do bloco socialista; revolugéo e
reacdo na América Latina; conflitos no Oriente Médio; problemas atuais do Continente Africano;
desestruturacdo do bloco soviético; Brasil contemporaneo (periodo populista 1945-1964, regime militar,
redemocratizagéo, Brasil atual).

CARGO: PROFESSOR DE NIVEL Il - GEOGRAFIA
CONHECIMENTO ESPECIFICO: UNIVERSO, SISTEMA SOLAR E PLANETA TERRA: Elementos de
Astronomia: formacdo do Universo; classificacdo dos astros; planeta Terra (caracteristicas e
movimentos). Orientacdo: formas de orientacdo; pontos de orientacdo; coordenadas geograficas;
cartografia. Formacédo e Constituicdo da Terra: estrutura interna; crosta terrestre; rochas; solo; formas
de relevo; agentes modificadores do relevo (forcas internas e forgcas externas); relevo submarino.
Aguas: oceanos e mares; correntes marinhas; aguas continentais. Atmosfera e Clima: camadas da
atmosfera; composicdo do ar; tempo e clima; tipos climaticos. Formacgfes Vegetais: climas e paisagens
vegetais; formacdes arbdreas; formacdes campestres; formacgdes desérticas; formacdes de alagadicos.
Demografia: caracteristicas da populagcdo mundial; populacdo absoluta e relativa; estrutura etéaria;
populacdo e atividades econbmicas; movimentos populacionais; urbanizacdo. Recursos Naturais:
recursos renovaveis e nao-renovaveis; agricultura e sistemas agricolas; pecuaria (criacdo extensiva e
intensiva, tipos de gado); fontes de energia; industria (tipos, distribuicdo, efeitos na organizacao do
espaco); comércio; transportes; comunicacdes. GEOGRAFIA DO BRASIL — Organizacdo do Espaco
Brasileiro: formacao do territorio; o Brasil na América do Sul; elementos naturais; sociedade e economia
(subdesenvolvimento, industrializacdo, urbanizagdo). Populacdo Brasileira: elementos formadores;
migracdes; concentracdes populacionais. Regido Norte: aspectos haturais; ocupacdo; populacao;
atividades econbémicas; transportes. Regido Centro-Oeste: aspectos naturais; ocupacdo; populagéo;
atividades econdmicas; transportes. Regido Nordeste: aspectos naturais; sub-regides; ocupacao;
populacdo; atividades econbémicas; transportes. Regido Sudeste: aspectos naturais; ocupacao;
populacdo; atividades econdmicas; transportes. Regido Sul: aspectos naturais; ocupacao; populacao;
atividades econdmicas; transportes. GEOGRAFIA DOS CONTINENTES Formacédo do Espaco Mundial:
evolugdo do capitalismo; caracteristicas dos paises desenvolvidos e dos paises subdesenvolvidos;
divisdo internacional do trabalho. b) América: localizacdo; origem dos primeiros habitantes; tipos de
colonizacao; populacdo e urbanizacdo; aspectos fisicos (unidades de relevo, 4guas continentais, tipos
climéticos, paisagens vegetais); blocos regionais de integragdo. Ameérica Anglo-Saxoénica: Estados
Unidos (territorio, populagcédo, atividades econdmicas); Canada (territério, populacdo, atividades
econbmicas). América Latina: México (territorio, populacao, atividades econémicas); América Central
(divisdo, paises, populacdo, atividades econdmicas); Guianas (paises, populacdo, atividades
econdmicas); América Andina (paises, populagéo, atividades econdmicas); América Platina (paises,
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populacéo, atividades econémicas). Europa: quadro politico-econémico atual; Unido Européia; aspectos
fisicos (relevo, hidrografia, clima, vegetacao); sociedade (populacdo, composicao étnica, urbanizacao);
economia (agropecuaria, recursos minerais, industria, comércio, transportes); paises; Russia (formacao
e desagregacdo da URSS, aspectos naturais, populacionais e econdmicos). Asia: aspectos fisicos
(relevo, hidrografia, clima, vegetacdo); sociedade (populacdo, composicdo étnica, religiosa,
urbanizacdo); Japdo (aspectos naturais, populacionais e econdmicos); China (aspectos historicos,
naturais, populacionais e econémicos); “tigres” asiaticos; Mundo Indiano (aspectos historicos, naturais,
populacionais e econémicos); Oriente Médio (aspectos historicos, naturais, populacionais, econdmicos,
conflitos). Africa: aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima, vegetac&o); colonialismo

CARGO: PROFESSOR DE NIVEL | — EDUCACAO INFANTIL

CONHECIMENTO ESPECIFICO: CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO: A educacio
escolar — atuais tendéncias e exigéncias: Curriculo e o pleno desenvolvimento do educando: saberes
necessarios para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. A
formacdo continuada dos profissionais da educacdo centrada nas praticas docentes adotando a
metodologia da acao-reflexdo-acdo e construindo competéncias que qualificam suas praticas. Relacéo
professor-aluno, escola comunidade. A educacdo escolar como direito e dever do estado e o ensino
fundamental — obrigatorio e gratuito, como direito subjetivo. Financiamento da educagédo. Concepcoes
Filoséficas da Educacéo; Relagdo Educacdo - Sociedade - Cultura; Tendéncias pedagdgicas na pratica
escolar; Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino / aprendizagem.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Alfabetizac&o nos diferentes momentos histéricos; A funcéo social
da alfabetizacdo hoje; Alfabetizacdo e letramento; As praticas da Lingua Portuguesa: a leitura, a
producdo e escrita do texto, a andlise linglistica e a sistematizacdo do coédigo; A funcdo social da
matematica hoje; A intencionalidade da avaliacdo no processo de apropriacdo e producdo do
conhecimento; Legislacdo de ensino; A participacdo social do jovem e adulto na sociedade
contemporanea; Alternativas de trabalho didaticos com jovens e adultos; Concepcbes de Educacéo e
Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construcéo
do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e transversal
do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e
implementacdo de ac¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Curriculo em acado: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos.
Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacao
inclusiva. Histéria da Educacdo; Tecnologias da educacdo; Legislacdo Educacional, LDB, conceito
gerais de elaboracao de projetos, no¢cdes de metodologia, didatica e praticas de ensino

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Cédigo de Deontologia da Enfermagem. Nocbes de bioética.
Comunicacao na enfermagem. Noc¢des de bio-seguranca. Medidas de higiene e conforto. Verificacdo de
Peso e Altura. Aplicacdo de calor e frio. Verificacdo e controle de sinais vitais. Cuidados ao paciente
com dor. Administracdo de medicamentos e cuidados nas vias: oral, intramuscular, subcutanea,
intradérmica, endovenosa, inalacdo e instilacdo, medicacdo tdpica oxigenioterapia, nebulizacao;
cuidados, céalculo de dosagem para aplicacdo Posicionamento para exames. Cuidados com alimentacéo
por sonda. Controle hidrico e diurese. Elimina¢des (urinaria incluindo densidade e pH da urina,
intestinal). Nocdes de controle de infecgcéo. Lideranca (conceitos, classificagdo). Trabalho em equipe.
Noc¢des de comunicacdo no ambiente de trabalho, Salde da mulher e do adolescente e saude publica.
Higiene e Profilaxia.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA
CONHECIMENTO ESPECIFICO: Principios e Diretrizes. Nogdes sobre politicas de saltde no Brasil.
Etica profissional e responsabilidade. Trabalho em equipe. Conhecimentos basicos de anatomia e
fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores e inferiores, 6rgaos do torax e
abdbémen. Conhecimentos basicos de equipamentos radiolégicos e seu funcionamento - producdo de
Raio X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, cAmara escura. Exames contrastados.
Conhecimentos de técnicas de utilizacdo do Raio X. Conhecimentos de técnicas de revelacao e fixacao
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e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador. Legislacdo concernente ao operador
de Raio X. Riscos e precaucdes - equipamentos de protecao individual e coletiva.

CARGO: SECRETARIA ESCOLAR

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Tipos de lideranga, motivagdo e comunicacdo. Atendimento ao
publico. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho, Seguranca no
Trabalho e Protecdo. Funcgdes administrativas: planejamento, organizacdo, controle e direcéo.
Organizacédo — conceitos. Finalidades e utilidades. Tipologia. Caracteristicas. Principios Gerais. Graficos
de organizacdo: organograma, fluxograma, funcionograma e cronograma (conceitos, tipos, elaboracéo,
finalidades, simbologia)

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO(ACD)

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Técnicas auxiliares de odontologia. Materiais, equipamentos e
instrumental. Técnicas de trabalho - posi¢cfes e passos, materiais dentarios forradores e restauradores.
Conservacdo e manutencdo de equipamentos e instrumental. Técnicas de enfermagem: esterilizacdo e
desinfec¢do. Problemas basicos de saude da populacdo. Nog¢des sobre: salude e meio ambiente,
vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Educagdo em saude. O que € educar/educagdo. Relagéo
profissional/usuario e servico/comunidade. Comunicagdo em saude. Trabalho em equipe. Carie
dentaria: etiologia da céarie, no¢des de tratamento da céarie dentéria, fllor cariostaticos e selantes.
NocOes basicas de: Dentistica Restauradora; Cimento e Silicato; Amalgama; Resinas Compostas;
Nomenclatura e Preparos Cavitarios; Periodontia; Proteses; Cirurgia; Pediatria; Ortodontia;
Farmacologia; Radiologia.

CARGO: AGENTE DE INSPECAO SANITARIA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Cédigo Sanitario Estadual; Normas Sanitarias; Nocdes basicas de
Vigilancia Municipal; Legislacdo Municipal na area de Vigilancia Sanitaria; Reforma Sanitaria no Brasil,
Lei Organica da Saude; Controle Social no SUS; A epidemiologia na organizagdo dos servigos de
saude; Regionalizacdo da Saude; Pacto pela Saude; Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica
Nacional de Promocao a Saude

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, VIGILANTE NOTUR NO PARA UNIDADES
ESCOLARES VIGILANTE NOTURNO DE UNIDADE DE SAUDE E G UARDA NOTURNO PARA
UNIDADES ESCOLARES

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Tipos de lideranca, motivacdo e comunicacdo. Atendimento ao
publico. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho, Seguranga no
Trabalho e Protecéo.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Administragdo geral: - Departamentalizacdo: Conceitos, tipos e
principios. Delegacdo de poderes: centralizacdo e descentralizacdo. Funcbes essenciais da empresa:
técnica, financeira, de seguranca, contabil, comercial e de administracdo. Func¢des administrativas:
planejamento, organizacdo, controle e direcdo. Tipos de lideranca, motivacdo e comunicacao.
Organizacédo — conceitos. Finalidades e utilidades. Tipologia. Caracteristicas. Principios Gerais. Graficos
de organizagdo: organograma, fluxograma, funcionograma e cronograma (conceitos, tipos, elaboracéo,
finalidades, simbologia). Manuais, regulamentos, normas operacionais.

CARGO: AGENTE DE PORTARIA, SUPERVISOR DE BIBLIOTECA , RECEPCIONISTA, FATURISTA
CONHECIMENTO ESPECIFICO: Tipos de lideranca, motivacdo e comunicacdo. Atendimento ao
publico. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho, Seguranca no
Trabalho e Protecdo. Programa de Conhecimento geral de informética - Avaliacdo de conhecimento de
uso do sistema operacdo Windows. Avaliagdo de conhecimento de uso dos programas Word, Excel,
Power Point e Access (integrantes do pacote Office da Microsoft).

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO
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CONHECIMENTO ESPECIFICO: Esterilizacdo de material:- Preparo de seringas; - Preparo de vidrarias
para coleta de material;- Preparo de Material, instrumental e equipamentos; - Funcionamento de
aparelhos de laboratorio; - Coleta de material para exame: Tipos de materiais para coleta; Tipos de
coletas de material; Urina, urina rotina ;masculino; feminino; Urina para urocultura; Urina de 24hs;
Fezes; parasitologia; coprocultura; Escarro; Secrecdo de lesBes; Sangue; sorologia; hemograma,
classificacdo sanguinea; - Preparo do paciente para exames; - Doencas causadas por vermes,
mosquitos, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS sintomas , prevengao e tratamento.
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* ok Kk % AN EXO |V * ok Kk %

FORMULARIO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

N° INSCRICAO CARGO: R.G

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
( ) CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRI(;AO
( ) CONTRA PROVA DE CONHECIMENTOS

( ) CONTRA RESULTADO FINAL

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma ou no
computador; entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida

como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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